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Die Waldarbeit ist oft lebensgefahrlich, trotzdem herrschen wegen Lohn-
Zustande. Vor allem Firmen aus den osteuropaischen EU-Staaten driicken die Preise.

T

und Sozialdumpings oft unzumutbare
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Forstarbeiter leiden
unter Sozialdumping

Massive Missstinde im Wald: Griner Klubchef Gebi Mair
appelliert an Gemeinden und kiindigt Initiativen an.

Innsbruck - Bereits im Som-
mer gab es einen Aufschrei
der Wirtschaftskammer wegen
Billigstforstarbeitern aus Ru-
ménien und Bulgarien. Es geht
um Lohn- und Sozialdumping.
Die Kammer forderte ein Um-
denken von Gemeinden und
Bundesforsten. Ende Oktober
wurden dann bei Holzbrin-
gungstétigkeiten im Wattental
unzumutbare Zustdnde aufge-
deckt. Das Arbeitsinspektorat
schritt ein, doch der Fall zeigt
die Machtlosigkeit der Behor-
den auf.

Bei der Uberpriifung wur-
de bekannt, dass das rumaéni-
sche Unternehmen im Auftrag
der Osterreichischen Bun-
desforste auf Werkvertrags-
basis die Arbeiten mit seinen
Beschiéftigten durchfiihrte.
Alle Arbeitnehmer waren in
Ruménien versichert. Laut
einem jetzt vorliegenden Be-
richt des Sozialministeriums
im Zusammenhang mit einer
parlamentarischen Anfrage
von FP-NR Peter Wurm haben
zwei Arbeitsinspektoren Uber-
tretungen der Arbeitnehmer-
schutzvorschriften festgestellt.
Behordenrelevante Informa-
tionen iiber einen allfdlligen
Sozialbetrug haben sie an die
Finanzpolizei weitergeleitet.

Die Behorde driangte auch
auf eine unverziigliche Verbes-
serung der Arbeitssituation,
doch dazu kam es nicht mehr:
Die Arbeiten durch das rumé-
nische Unternehmen wurden
ndmlich umgehend beendet.

Jetzt schldgt der griine Klub-
chef Gebi Mair Alarm: Die Si-
tuation vieler Forstarbeiter
in Tirol sei ,,dramatisch“ und
nur vergleichbar mit der pre-
kédren Situation vieler Ernte-
helfer. ,Holzschldgerfirmen
sehen sich seit lingerer Zeit
einem intensiven Preisdruck
ausgesetzt. Die Folge ist Kon-
kurrenz von oftmals schlecht

’ Mir tut das Herz
weh, wenn ich sehe,
unter welch schlechten
Bedingungen im Wald
gearbeitet wird.“

Gebi Mair/Griine
(Klubchef)
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ausgebildeten, hédufig schein-
selbststindigen oder auch
unversicherten Holzschla-
gertrupps®, betont Mair. Das
betreffe vor allem ausldandi-
sche Firmen, die im Rahmen
der Entsenderichtlinie arbei-
ten, aber auch einheimische
Firmen, die sich dem starken
Preisdruck ausgesetzt sehen.
Die Griinen, so Mair, wollen
sich deshalb intensiv fiir die
Verbesserung der Arbeitssitu-
ation von Forstarbeitern ein-
setzen. Es bendtige arbeits-
rechtliche Sicherheit, eine

Unfallversicherung, techni-
sche Ausbildung und ordent-
liche Bezahlung.“ Mair sieht
die Gemeinden ebenfalls in
der Pflicht, die die Aufgaben
der Agrargemeinschaften
iibernommen haben: ,Holz-
schldgerungsarbeiten sollen
nicht nur nach dem Billigst-
bieterprinzip ausgeschrie-
ben werden, die Gemeinden
miissen bei der Vergabe auch
auf soziale und arbeitsrecht-
liche Kriterien achten.” Eine
zweckmaéRigere Verteilung der
Arbeiten libers ganze Jahr sei
zudem notwendig: ,Derzeit
werden Schldgerungen haupt-
sdchlich im zweiten Halbjahr
ausgeschrieben, wodurch ei-
ne Planung der Arbeiten fiir
kleinere Tiroler Holzschlédger-
firmen schwierig wird.“

Der griine Klubchef kiindigt
deshalb eine Landtagsinitiati-
ve an, um das Bewusstsein fiir
die Verbesserung der Arbeits-
situation von Forstarbeitern
zu schirfen. Schliellich seien
300 Forstbetriebe Mitglieder
der Wirtschaftskammer und
wiirden 600 Mitarbeiter be-
schéftigen. ,Neben den Ge-
meinden als Substanzverwal-
ter sind die Osterreichischen
Bundesforste der groite Auf-
traggeber in Tirol“, appelliert
Mair gleichsam an die Verant-
wortung des Staatsbetriebs.
Den Bundesforsten gehoren
21 Prozent des Waldes in Ti-
rol, insgesamt wurden 2015
rund 1,345 Millionen Festme-
ter Holz geschlagen. (pn)




